
 

 
 
 

คําสั่ง สถานตีํารวจภูธรพนม 
ท่ี   ๒๖๔ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

..................................................... 
 ดวยไดรับหนังสือจากตํารวจภูธรจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ี ๐๐๒๓(สฎ).๑๗/๗๓๒๔ ลงวันท่ี ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗  และตํารวจภูธรภาค ๘ ท่ี ๐๐๒๓.๑๑๘/๖๙๑๐ ลงวันท่ี ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง การ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ซ่ึงกําหนดใหมีการประเมินฯ ตอเนื่อง 
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศ ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนา
องคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชน
ไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น  แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการประชาชน เพ่ือใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สําหรับนําไปจัดทํา
แนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตํารวจภูธรพนม  เปนไปดวยความเรียบรอย 
จึงแตงตั้งคณะทํางาน ดังนี้ 
 คณะทํางาน 

1. ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรพนม    เปนหัวหนาคณะทํางาน 
2. รองผูกํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรพนม เปนรองหัวหนาคณะทํางาน 
3. รองผูกํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรพนม  เปนรองหัวหนา

คณะทํางาน 
4. รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรพนม  เปนรองหัวหนาคณะทํางาน 
5. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรพนม   เปนคณะทํางาน 
6. สารวัตรปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรพนม  เปนคณะทํางาน 
7. สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรพนม   เปนคณะทํางาน 
8. สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรพนม   เปนคณะทํางาน/

เลขานุการ 
9. รองสารวัตรธุรการ สถานีตํารวจภูธรพนม         เปนคณะทํางาน/ชวย

เลขานุการ 
 10. ดาบตํารวจสนธยา  จรงคหนู    เปนคณะทํางาน/ผูดูแลระบบ 

             ผูบังคับหมูควบคุมผูตองหาไปศาล สถานีตํารวจภูธรพนม 
 
 

/เจาหนาท่ี... 
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 เจาหนาท่ี 
1.  รอยตํารวจตรีสุริยะ  โมลี    รับผิดชอบขอมูลงานปองกันปราบปราม 

  รองสารวัตร(งานปองกันและปราบปราม)  
  สถานีตํารวจภูธรพนม 

2. สิบตํารวจโทนิติพนธ  เมืองนิล   รับผิดชอบขอมูลงานนโยบายและแผน   
ผูบังคับหมูงานปองกันและปราบปราม 
สถานีตํารวจภูธรพนม  

3.  ดาบตํารวจหญิงหทัยรัตน  กุลทอง   รับผิดชอบขอมูลงานธุรการ 
        ผูบังคับหมูงานปองกันและปราบปราม  /รับผิดชอบขอมูลงานกําลังพล 
                       สถานีตํารวจภูธรพนม 

4. ดาบตํารวจประทีป  บุญชูวงศ   รับผิดชอบขอมูลงานสืบสวน 
  ผูบังคับหมูงานปองกันและปราบปราม  
                       สถานีตํารวจภูธรพนม 

5. สิบตํารวจโทกันตพงศ สัญญาโน  รับผิดชอบขอมูลงานจราจร 
                       ผูบังคับหมูงานปองกันและปราบปราม  
                       สถานีตํารวจภูธรพนม 

6. สิบตํารวจโทะนพนธ บุญสิทธิ์   รับผิดชอบขอมูลงานสงกําลังบํารุง 
ผูบังคับหมูงานปองกันและปราบปราม 
สถานีตํารวจภูธรพนม 

7. สิบตํารวจตรีศิริชัย  จามพัฒน   รับผิดชอบขอมูลงานคดี 
ผูบังคับหมูผูชวยพนักงานสอบสวน 
สถานีตํารวจภูธรพนม 

8. ดาบตํารวจสนธยา    จรงคหนู   รั บผิ ดชอบข อ มูล งาน เทคโน โลยี และ
สารสนเทศ 
ผูบังคับหมูควบคุมผูตองหาไปศาล  
 สถานีตํารวจภูธรพนม 

9. สิบตํารวจตรีนพปฎล  หนูทับ   รับผิดชอบขอมูลงานงบประมาณและ
การเงิน 

      ผูบังคับหมูผูชวยพนักงานสอบสวน 
                       สถานีตํารวจภูธรพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/อํานาจหนาท่ี... 
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อํานาจหนาท่ี 
 ๑. กํากับ ดูแล กําหนดทิศทาง ในการดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 ๒. จัดทํายุทธศาสตร แผนงาน โครงการ และกํากับดูแลการดําเนินการตามแผนงานเก่ียวกับการบริหาร
ความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) กําหนด 
 ๓. อํานวยการในการประสานงานรายชื่อผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT) เพ่ือตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในและผูมีสวนไดเสียภายนอก 
 ๔. ประชาสัมพันธ แนะนํา ใหคําปรึกษาแกบุคลากรในหนวยงาน ประชาชน นิติบุคคลบริษัทเอกชน หรือ
หนวยงานของรัฐ ซ่ึงมารับบริการ หรือมาติดตอในหนวยงาน เพ่ือตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียท้ัง
ภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และเก็บรวบรวมขอมูลการตอบแบบวัดความรับรูเพ่ือเปดเผย
เปนขอมูลสาธารณะ 
 ๕. ประชาสัมพันธ แนะนําวิธีการ ข้ันตอน ชองทางเขาระบบการประเมิน ITA Online เชนรูปแบบ URL 
หรือ QR code หรือการประชาสัมพันธภายในหนวยงานดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงาน ประชาชน 
นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหนวยงานของรัฐ สามารถเขาสูระบบการประเมิน ITA Online ไดดวยตนเอง ใหผูท่ี
ไดรับมอบหมายดําเนินการจัดทํา รวบรวม เอกสาร หลักฐาน และประชาสัมพันธการตอบแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายในและภายนอก ตามกรอบการประเมิน ITA ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
 ๖. อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดําเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 โดยมอบหมายให รองผูกํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรพนม เปนผูดูแล ควบคุมการ
ปฏิบัติอยางใกลชิดอยาใหเกิดขอบกพรอง หากมีปญหาขัดของในการปฏิบัติ ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที 

 ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 
     สั่ง ณ วันท่ี    ๒๗    พฤศจกิายน  พุทธศักราช ๒๕๖๗  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

                                                              พันตํารวจเอก       
   ( ธวัชชัย  พรหมเทพ ) 

ผูกํากับการสอบสวน กลุมงานสอบสวนตํารวจภูธรจังหวัดสุราษฎรธานี 
                                                             รักษาราชการแทน  ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรพนม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

แนวทางการเตรียมความพรอมรับการประเมินฯ 
 

ชวงเตรียมการประเมิน 
- หนวยงานทําความเชาใจถึงแนวทางการประเมิน, แตงตั้งคณะทํางานกําหนดแนวทางการเตรียมความ

พรอมรับการประเมิน, การกํากับติดตามพรอมกําหนดผูรับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ชวงดําเนินการประเมิน 

๑. การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 

    - ผูดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบและบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของหนวย ตลอดจนติดตอของผู

ประสานงาน และผูบริหาร  

    - ผูดูแลระบบตั้งคาจํานวนผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 

    - การนําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

๒.การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีข้ันตอน ดังนี้ 

  - พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การจัดการทรัพยสินทางราชการสงเสริม

วัฒนธรรมการสุจริต นํามาตรการปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบัติ เผยแพรขอมูลสาธารณะสรางการรับรู และ

เผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาหนวยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงาน ภาครัฐอยางตอเนื่อง 

 - ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร

ทุก    สวนงานและทุกระดับ 

 - ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในเขามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดใหครบ

ตามจํานวนข้ันต่ําท่ีกําหนด 

๓.การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังนี้ 

   - พัฒนาการปฏิบัติหนาท่ี/การใหบริการ และการอํานวยความ สะดวก เผยแพร ประชาสัมพันธภาพลักษณ

องคกรท่ีทนสมัยและโปรงใส ตอประชาชนผูมารับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกอยาง ตอเนื่อง 

   - ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธชองทางการตอบแบบวัด ETT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผูมาติดตอ

หรือผูรับบริการ ในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT 

   - ผูบริหารและผูดูแลระบบกํากับติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาท่ีกําหนดให

ครบตามจํานวนข้ันตํ่าท่ีกําหนด 

   - ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานในชวงปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขาตอบแบบวัด EIT ของ

หนวยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากวากรมไดดวยตนเอง หรือทางสถานีตํารวจ หรือเขาตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต 

https://itap.nacc.go.th/ 
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๔. การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังนี้ 

    - ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT 

    - ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

ชวงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการช้ีแจงเพ่ิมเติม 

- การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยหนวยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

- เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ํากวากรมยื่นชี้แจงเพ่ิมเติมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผานระบบ

สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 
- หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ของหนวยงานระดับต่ํากวากรมท่ียื่นชี้แจง

เพ่ิมเติม เพ่ือใหคะแนนแบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดสอบทานความถูกตองและสรุปผล พรอมท้ังจัดทํา

ขอเสนอแนะเพ่ิมเดิมประกอบรายงานผลการประเมิน 

- หนวยประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและ

ประกาศเผยแพรผล การประเมินตอสาธารณะ โดยดาวนโหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/ 

                                                              พันตํารวจเอก      
   ( ธวัชชัย  พรหมเทพ ) 

ผูกํากับการสอบสวน กลุมงานสอบสวนตํารวจภูธรจังหวัดสุราษฎร
ธานี 

                                                           รักษาราชการแทน  ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรพนม 
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