
ถานี 

 

สถานีตำรวจภูธรพนม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี ว่าท่ีพันตำรวจเอกอธิวัฒน์ ไชยศรีสุทธิ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพนม เปน็ประธาน

การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเร่งรัดติดตามการขับเคล่ือน ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ           สถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT  

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม แบบฟอร์มท่ีลงในระบบ

ดังกล่าว  

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็นข้อคำถามให้ผู้มี

ส่วนได้เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) ลงใน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด ให้บริการ และพัฒนาการ

ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบ วดัการรับรู้ 

 

ตํารวจนครบาล/สถานีตํารวจภูธร     

 
 

การประสัมพันธการประเมิน ITA สถานีตํารวจภูธรพนม 



 

เมื่อวันที่  ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๔ .๐๐ น . ณ หอ้งประชุม 
ศปก.สภ .พนม พ .ต.อ.ธวัชชัย  พรหมเทพ      ผกก .(สอบสวน) รรท.
ผกก.สภ.พนม ไดเ้ชญิขา้ราชการตํารวจเขา้รว่มประชมุ ดงันี้  

๑. การเตรยีมความพรอ้มการจดังานวันตํารวจ โดยใหท้กุสายงานชีแ้จง
ความพรอ้มในการจดังานในวันที ่ 

๑๗ ตลุาคม ๒๕๖๗  

๒. การเตรียมความพรอ้มในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ของ สภ.พนม โดยได ้ 

ประกาศใหข้า้ราชการตํารวจไดรั้บทราบคะแนนการประเมนิปีทีผ่่านมา อยูใ่น
เกณฑด์ ีไดต้ดิประกาศไวท้ีบ่อรด์ใหไ้ดท้ราบโดยทัว่กนั  

๓. กําชบัการปฏบิตังิานทกุสานงาน 

 
 

 

 

 

 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจภูธรพนม 



 

เมื่อวันที่ ๒7 พฤศจกิายน ๒๕๖๗ เวลา ๑0.0๐ น. ณ หอ้งประชุม 
ศปก.สภ.พนม พ.ต.อ.ธวัชชัย  พรหมเทพ          ผกก.(สอบสวน) รรท.
ผกก.สภ.พนม ไดเ้ชญิขา้ราชการตํารวจประชุมขับเคลือ่นการเตรียมความ
พรอ้มในการประเมนิคณุธรรม และความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:  ITA)  ข อ ง ส ถ านี ตํ า ร ว จ  ป ระ จํ า ปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ สภ.พนม โดยไดนํ้าขอ้มูลจากการเขา้ร่วม
กิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment:  ITA)  ข อ งส ถ านี ตํ า รว จ 
ประจําปี  

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ ปปช. เมือ่วันที ่๒๖ พฤศจกิายน ๒๕๖๘ แจง้
ใหข้า้ราชการตํารวจในสงัไดรั้บทราบและ  

เตรยีมพรอ้มจดัทําขอ้มลู 

 

 

 

 

 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจภูธรพนม 



 

เมื่อวันที่  ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๐.3๐ น . ณ หอ้งประชุม 
ศปก.สภ.พนม พ.ต.อ.ธวัชชยั  พรหมเทพ              ผกก.(สอบสวน) รรท.
ผกก.สภ.พนม ไดเ้ชญิขา้ราชการตํารวจในสังกัดทุกนาย เขา้ร่วมประชุม
ขับเคลื่อนการปฏิบัตหินา้ที่เพื่อ เตรียมความพรอ้มในช่วงเทศกาลปีใหม ่
๒๕๖๘ โดยกําชบัการปฏบิตั ิดงันี้  

๑. กําชับการปฏบิัตหินา้ทีข่องขา้ราชการตํารวจในชว่งเทศกาลปีใหม ่
๒๕๖๘ ในการรักษาความปลอดภัยและ  

อํานวยความสะดวกการจราจรใหแ้กป่ระชาชน นักทอ่งเทีย่ว ทีเ่ดนิทางเขา้มา
ในพืน้ทีรั่บผดิชอบ ดว้ยความเขม้แข็ง  

อดทน อดกลัน้ ใชว้าจาสุภาพเรียบรอ้ย ใหก้ารช่วยเหลือประชาชนหรือ
นักทอ่งเทีย่วทีใ่ชร้ถใชถ้นนใหเ้กดิความสะดวก  

รวดเร็วในการเดนิทาง หา้มมใิหม้ีการเรียกรับผลประโยชน์ หา้มมใิหม้ีการ
เรยีกรับสนิบน โดยเด็ดขาด  

๒. การประสานการปฏบิัตงิานกับหน่วยงานในพื้นที ่กรณีเกดิอุบัตเิหตุ
ทางถนนในชว่งเทศกาลปีใหม ่๒๕๖๘  

๓. การเตรียมความพรอ้มในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ สภ.พนม 

 

 

 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจภูธรพนม 



 

เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ หอ้งประชุม 
ศปก.สภ.พนม พ.ต.อ.ธวัชชยั  พรหมเทพ              ผกก.(สอบสวน) รรท.
ผกก.สภ.พนม ไดเ้ชญิขา้ราชการตํารวจในสังกัดทุกนาย เขา้ร่วมประชุม
ขบัเคลือ่นการปฏบิตัหินา้ที ่โดยกําชบัการปฏบิตั ิดงันี้  

๑. ประชุมวเิคราะห์อาชญากรรมตดิตามความคืบหนา้คดีที่เกดิขึน้ใน
พื้นที่ รับผิดชอบ และคดีอาชญากรรม ทางเทคโนโลยีที่อยู่ในความ
รับผดิชอบของพนักงานสอบสวน ใหดํ้าเนนิการตามอํานาจหนา้ทีด่ว้ยความ
รวดเร็ว ถกูตอ้ง  

เป็นไปตามระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เนน้ยํา้พนกังานสอบสวนทุกนาย
หา้มไมใ่หม้กีารเรยีกรบัผลประโยชน ์  หา้มไมใ่หม้กีารเรยีกรบัสนิบน 
หากมกีารรอ้งเรยีนจะดําเนนิการพจิารณาโทษทางวนัิย  

๒. ตดิตามการปฏบิตังิานของ ๕ สายงาน  

๓. ขับเคลือ่นตดิตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงาน
ภาค รัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ข องสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๘ การเก็บขอ้มูลผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
ภายใน (IIT)  

๔. ติดตามความคืบหนา้การจัดทําขอ้มูล (OIT) การเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ 

 

 

 

 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจภูธรพนม 



 

เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.3๐ น. ณ หอ้งประชุม 
ศปก.สภ.พนม พ.ต.อ.ธวัชชัย  พรหมเทพ ผกก.(สอบสวน) รรท.ผกก.สภ.
พนม ไดเ้ชญิขา้ราชการตํารวจในสังกัดทกุนาย เขา้รว่มประชมุขับเคลือ่นการ
ปฏบิตัหินา้ที ่โดยกําชบัการปฏบิตั ิดงันี้  

๑. ประชุมวเิคราะห์อาชญากรรมตดิตามความคืบหนา้คดีที่เกดิขึน้ใน
พื้นที่ รับผิดชอบ และคดีอาชญากรรม ทางเทคโนโลยีที่อยู่ในความ
รับผดิชอบของพนักงานสอบสวน ใหดํ้าเนนิการตามอํานาจหนา้ทีด่ว้ยความ
รวดเร็ว ถกูตอ้ง  

เป็นไปตามระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เนน้ยํา้พนกังานสอบสวนทุกนาย
หา้มไมใ่หม้กีารเรยีกรบัผลประโยชน ์  หา้มไมใ่หม้กีารเรยีกรบัสนิบน 
หากมกีารรอ้งเรยีนจะดําเนนิการพจิารณาโทษทางวนัิย  

๒. ตดิตามการปฏบิตังิานของ ๕ สายงาน  

๓. ขับเคลือ่นตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ การเก็บขอ้มลูผูม้สีว่นไดเ้สยี ภายใน (IIT) 

๔. ติดตามความคืบหนา้การจัดทําขอ้มูล (OIT) การเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ 

5. เผยแพร่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการจัดการทรัพยส์นิของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกนัการทุจรติภายใน
หนว่ยงาน 

 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจภูธรพนม 



 

 

 

เมื่อวันที ่๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ น. หอ้งประชมุ ศปก.สภ.
พนม วา่ที ่พ.ต.อ.อธวิัฒน ์ไชยศรสีทุธิ ์ ผกก.สภ.พนม เชญิขา้ราชการตํารวจ
ในสงักัดหัวหนา้สายงานทัง้ ๕ สายงาน เขา้รว่มประชมุขับเคลือ่นการ ปฏบิัติ
หนา้ทีโ่ดยกําชบัการขบัเคลือ่นการปฏบิตังิาน โดยเนน้ย้ํา  

๑. กําชบัใหห้วัหนา้สายงานท ัง้ ๕ สายงาน ในการปฏบิตัหินา้ที่
ใหนํ้านโยบายการต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti- Bribery Policy) ไป
ปฏบิตั ิและใหช้ีแ้จงขา้ราชการตํารวจการปฏบิตัหินา้ที ่ท ีอ่ยูใ่นความ
รบัผดิชอบ ควบคุม ดูแล ตามคําส ัง่ ตร. ที ่1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
เร ื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ ประพฤติและวินยั
ขา้ราชการตํารวจ และคําส ัง่มาตรการควบคุมและเสรมิสรา้งความ
ประพฤตแิละวนิยัขา้ราชการ  

ตํารวจ ของสถานตํีารวจ ใหนํ้านโยบายการต่อต้านการรบัสนิบน 
(Anti- Bribery Policy) ไปปฏบิตั ิเช่น ไม่รบั ของขวญั ของรางวลั 
ทกุชนดิ ในชว่งเทศกาลสําคญั หรอืเทศกาลอืน่ใด 

2. ประชมุเพื่อแนะนําตัวผูท้ี่ไดรั้บการแต่งตัง้โยกยา้ยใหม่ การรับมอบ
และสง่มอบหนา้ทีผู่ไ้ดรั้บการแตง่ตัง้ 

3. ตดิตามการปฏบิตังิานของ ๕ สายงาน  

4. ติดตามความคืบหนา้การจัดทําขอ้มูลการตรวจราชการประจําปี 
๒๕๖๘  

5. ตดิตามความคบืหนา้การจดัทําขอ้มลู OIT ทัง้ ๒๕ หัวขอ้ 

 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจภูธรพนม 



  

 

 

 

 

 


