
การรายงานผลการด าเนนิการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ของสถานีต ารวจภูธรพนม 
 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี กองบัญชาการ ต ารวจภูธรภาค ๘ ในส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการ
บริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการ มีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจภูธรพนม ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีต ารวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรพนม ได้ด าเนินการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส(Integrity &     
       and Transparency Assessment : ITA  

       สถานีต ารวจภูธรพนม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

                                                                                    พันต ารวจเอกอธิวัฒน์ ไชยศรีสุทธิ์ 
                                                                                    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพนม 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘             
แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงานโดยใช้ปฏิทินการประเมนคณธรรมและ ความโปร่งใส(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรพนมเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันท่ี ๒๐ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ ผกก.สภ.พนม เชิญประชุมเตรียมความพร้อมเพื่อด าเนินการจัดท า
ข้อมลูการประเมนิ คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนายได้รับรู้ 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานี
ต ารวจภูธรพนม 

ล าดับ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

เตรียมความพร้อม ๑. ประชุมเตรียมการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
๒. หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ัง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับการ
ประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบท่ี
ชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน และ
คณะท างาน 

2 ๑ มกราคม ๖๕๖๘ 
ถึ ง  ๓ ๑  ม ก ร า ค ม 
๒๕๖๘ 

การลงทะเบียนเข้าสู่
ระบบ และบันทึก ข้อมูล

พื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP  
2) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน  
3) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าข้อมูลกลุ่มงาน/ฝ่าย/ส่วนงาน  
4) ผู้ดูแลระบบบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ ประสานงาน 
และ ผู้บริหาร 

พ.ต.ท.วิชัย ทรายอ่อน  
ผู้ประสานงาน  
ด.ต.สนธยา จรงค์หนูง ผู้ดูแล
ระบบ 

3 ๑ มกราคม ๖๕๖๘ 
ถึ ง  ๓ ๑  ม ก ร า ค ม 
๒๕๖๘ 

ระบุจ านวนผู้มีส่วนได้
เสีย ภายใน IIT 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบระบุจ านวนผู้มีส่วนได้เสียนภายใน IIT ลงใน
ระบบสารสนเทศของสถานี 

พ.ต.ท.วิชัย ทรายอ่อน  
ผู้ประสานงาน  
ด.ต.สนธยา จรงค์หนู ผู้ดูแล
ระบบ 



4 ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึง  ๑๗ กุมภาพันธ์
๖๕๖๘ 

การน าเข้าข้อมูล ผู้มีส่วน 
ได้เสียภายนอก EIT2 

ของหน่วยงาน 

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT2 ของหน่วยงาน 
สามารถด าเนินการ ได้ ๒ วิธี ดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟส์ Excel จากระบบ 
ITAP จากนั้นด าเนินการกรอก ข้อมูลและอัปโหลดไฟส์เข้าสู่ 
ระบบ ITAP  
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT2 
ของ หน่วยงาน และน าเข้าในระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ท.วิชัย ทรายอ่อน  
ผู้ประสานงาน  
ด.ต.สนธยา จรงค์หนู ผู้ดูแล
ระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล ำดบัท่ี  ช่วงระยะเวลำ  ขั้นตอน  กำรด ำเนินงำน  ผูรั้บผดิชอบ 
ช่วงการประเมิน 

1 ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ถึ ง  ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

-เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT)  
-กลุ่มตัวอย่าง ๕๑ นาย  
-การเก็บรวบรวมข้อมูล สถานีน า 
URL หรือ QR code ให้ ตร.ใน
สังกัด ตอบแบบวัด IIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน ดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุม ของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ท่ี ก าหนด 
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มี ส่วน
ได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี 
ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต ่าและครบตามเงื่อนไข 
ท่ีก าหนด 

พ.ต.ท.วิชัย ทรายอ่อน  
ผู้ประสานงาน  
ด.ต.สนธยา จรงค์หนู ผู้ดูแล
ระบบ 
รวบรวมข้อมูล จนท.ตร.ใน
สังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงการประเมิน 

2 ๑  ม ก ร า ค ม 
๒๕๖๘ ถึง ๓๐ 
มิ ถุ น า ย น 
๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก 
(EIT)  
-กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ 
คน  
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 
๑๕ คน  
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่
น้อยกว่า ๑๒๐ คน  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ 
คน  
-ฝ่ายสืบสวนและฝ่ายสอบสวน 
ไม่น้อยกว่า ๑๐๕ คน 
 -สถานีน า URL หรือ QR 
code ให้กับประชาชนท่ีรับ
บริการหรือมา ติดต่อกับสถานี 
ตอบแบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง-ฝ่ายอ านวยการ ไม่
น้อยกว่า ๓๐ คน 
 -ฝ่ายป้องกันปราบปราม ไม่
น้อยกว่า ๙๐ คน  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT1 มี
ขั้นตอนดังนี้  
1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่อง
ทางการ ตอบแบบวัด EIT โดยค านึงถึงความสะดวก
ของ ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด 
EIT  
2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลา ให้ครบ 
ตามจ านวนขั้นต ่าและครบตามเงื่อนไข ท่ีก าหนด  
3) ผู้รับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT ของสถานีได้ด้วยตนเอง ดังนี้  
-QR Code บนสถานต ารวจหรือ เข้าตอบโดยตรงท่ี
เว็บไซต์ http://itap.nacc.go.th ไปท่ีรายช่ือ
หน่วยงาน เลือกจังหวัด และคลิกเลือก หน่วยงานท่ี
ต้องการประเมิน การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
EIT2 หน่วย ประเมินเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล  
1) หน่วยประเมินเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
ตามท่ีหน่วยงานน าเข้า โดยประสานการปฏิบัติกับ 
หน่วยงานน าเข้าข้อมูล 

- ฝ่ายอ านวยการ  

จนท.สายงานทุกนายปฏิบัติ 

 ส.ต.ท.ธนพนธ์ บุญสิทธิ์ 
รวบรวมข้อมูล  
- ฝ่ายป้องกันปราบปราม 

 จนท.ทุกนายปฏิบัติ  

ส.ต.ท.นิติพนธ์ เมืองนิล 

 รวบรวมข้อมูล  
- ฝ่ายจราจร จราจรทุกนาย 
ปฏิบัติ ด.ต.ธนันดร มี รวบรวม
ข้อมูล  
- ฝ่ายสืบสวน สืบสวนทุกนาย
ปฏิบัติ ส.ต.ท.สืบศักดิ์ มุสิกะ. 
รวบรวมข้อมูล 

- ฝ่ายสอบสวน พงส./ผู้ช่วย 

 ทุกนาย ปฏิบัติ ส.ต.ต.ศิริชัย  
จามพัฒน์ รวบรวมข้อมูล 



-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ 
คน  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๓๐ 
คน  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๙๐ 
คน  
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้กับประชาชนท่ีรับ บริการ
หรือมาติดต่อกับ สถานี ตอบ
แบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงการประเมิน 

3 ๑  ม ก ร า ค ม 
๒๕๖8 ถึง ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบตรวจ การ
เปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
มีข้ันตอน ดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP ตาม 
เกณฑ์ท่ีก าหนด  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนมัดิข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT ในระบบ ITAP 

พ.ต.ท.วิชัย ทรายอ่อน ผู้
ประสานงาน 
ด.ต.สนธยา จรงค์หนู ผู้ดูแล
ระบบ  
จนท.อก.ทุกสายงานจัดท าข้อมูล 

 

ล าดับที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงตรวการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
1 1  พฤษภาคม 

2568 ถึง 30 
เมษายน ๒๕๖8 

การตรวจสอบทานแบบตรวจ 
OIT และการให้ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้ คะแนนแบบ
วัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ผู้บริหาร ผู้ดูแลระบบ 

2 25  มิ ถุ น ายน 
2568  ถึ ง  4 
ก ร ก ฎ า ค ม 
2568 

การช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจ 
OIT 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนน การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และด าเนินการ ช้ีแจง
เพิ่มเติม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน 
ระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

3 5  ก ร ก ฎ าคม 
2568 ถึง 31 
ก ร ก ฎ า ค ม 
2568 

การตรวจการช้ีแจงเพิ่ ม เ ติม 
แบบตรวจ OIT 

หน่วยงานประเมินตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบ ตรวจ 
OIT ของหน่วยงาน 

ผู้บริหาร ผู้ดูแลระบบ 



 

ล าดับที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลการประเมิน 

3 สิงหาคม ๒๕๖
8 

ประมวลการประเมิน และการ
จัดท ารายงาน ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการเมินและ รายงาน ผลพรัอม
ท้ังจัดท าข้อเสนอแนะให้แก่หน่วยงานผ่าน ระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

4 ๑  สิ ง ห า ค ม 
๒๕๖8 ถึง ๓0 
กันยายน ๒๕๖
8 

การกล่ันกรองและ น าเสนอผล
การประ เมิน  ประกาศและ 
เผยแพร่ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินต าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากล่ันกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็น ที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ  

 เมื่ อวันที่  ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น.  ห้องประชุม  ศปก.สภ.พนม                  
พ.ต.อ.อธิวัฒน์ ไชยศรีสุทธิ์ ผกก.สภ.พนม ประชุมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ติดตามการจัดท าข้อมูล OIT การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปผลการด าเนินการตามกรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและ พัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง และอ านาจ
หน้าท่ี 

โครงสร้าง  
• มีการแสดงแผนผังโครงสร้ างการแบ่ง ส่วน 
ราชการของสถานีต ารวจ (Organization Charts) 
ท่ีแสดงถึงการแบ่งงานต่าง ๆ ภายใน หน่วยงาน 
(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละ งาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้ สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงาน ตาม การมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าส่ังแบ่ง
งานภายใน  
อ านาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ 
สถานีต ารวจและบทบาทภารกิจความ รับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานี ต ารวจ  
 

1.ด.ต.หญิงหทัยรัตน์ กุลทอง 
2.ส.ต.ท.ธนพนธ์ บุญสิทธิ์ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง
และพื้นท่ี รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  
•มีการแสดงรายนามของผู้บริหารสถานี ต ารวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจ และหัวหน้า แต่ละสาย
งานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้ 
 o ยศ-ช่ือ-นามสกุล  
o ต าแหน่ง  
o รูปถ่าย  
o ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์ โทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อ หัวหน้าสถานี ต ารวจและหัวหน้า
สายงานได้โดยตรง 
อัตราก าลัง  
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล วันท่ี 31 
มีนาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป  
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
 • ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ าเภอ แขวง/
ต าบล และจ านวนประชากร  
• ระบุเดือนและปี ท่ีจัดท าข้อมูล 

1.ด.ต.หญิงหทัยรัตน์ กุลทอง 
2.ส.ต.ท.ธนพนธ์ บุญสิทธิ์ 



O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายทึ่เก่ียวข้อง 
• แสดงข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของ สถานี
ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่าย ต่อการ
ค้นหา  
หมายเหตุ :  กรณีท่ีมีกฎหมายท่ีบัง คับใช้เป็น 
จ านวนมาก ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ ควร
รู้ เปิดเผยก่อน 
 • มีแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรง  
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้อง ทุกข์
ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของ พนักงาน
สอบสวน  
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม และ
สิทธิผู้ต้องหา 

๑.ด.ต.สนธยา  จรงค์หนู 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.)ของสถานี  
• แสดง บทบาท อ านาจหน้าท่ีคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
•  มี  ร าย ช่ือ  รู ปถ่ าย  ต าแหน่ ง  อา ชีพ  ของ 
คณะกรรมการ  ตรวจสอบและ ติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี ต ารวจ  
•  มี ผลการด า เนิน ง านของ  คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ท่ีผ่านมา ในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม 
๒๕๖๗-มีนาคม ๒๕๖๘)  
• มีการแสดงข้อมูลแยกรายเดือนเผยแพร่เป็น 
ประจ าทุกเดือน  
• กรณี ไม่ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี ผลการ
ด าเนินงาน 
 

๑.ส.ต.ท.นิติพนธ์  เมืองนิล 

O 5  ข้ อ มู ล ก า ร ติ ด ต่ อ แ ละ
ช่องทางการ ถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อสถานต ารวจต้องประกอบด้วย  
- ช่ือหน่วยงาน  
- ท่ีอยู่  

๑.ด.ต.สนธยา  จรงค์หนู 



- หมายเลขโทรศัพท์  
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail)  
- แผนท่ีต้ังสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ  
• มีท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลง ข้อมูล
ทุกครั้ง  
• ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• มีการแสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถถาม -ตอบ/รับฟังความ 
คิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการด าเนินงาน 
หรือการให้บริการของสถานีต ารวจของสถานี  
ต ารวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• แสดงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น 
ข้อมูลการจราจร การดูแลความปลอดภัยใน ชีวิต
และทรัพย์สินโดยเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• มีการเผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานี ต ารวจ 
เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• แสดงประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity& Transparency Assessment 
: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘  
• แสดงประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ หน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี Download จาก
ระบบ ITAP โดยให้แสดง ไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงานเท่านั้น  
• มีรายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O๖ ให้ แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน 
หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก หน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานไ ด้  (ยกเ ว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดงไว้บนหน้าแรก ของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 
 

๑.ด.ต.สนธยา  จรงค์หนู 



O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละ สายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ สถานี
ต ารวจ 
 • มีการแสดงภาพและรายละเอียดอของการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี ต ารวจภูธร 
ในรอบ ๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗- มีนาคม ๒๕๖๘)  
• มีการแสดงข้อมูลแยกรายเดือนและ เผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน 
• มีข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด ผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ สถานีต ารวจ 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย  
• แสดงรายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ใน O๗ ให้
แสดง ไ ว้ บนหน้ า แรกของ เว็ บ ไซ ต์ห ลักของ 
หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก หน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได 

๑.ร.ต.ต.สุริยะ  โมลี 
๒.ด.ต.ประทีป  บุญชูวงศ์ 
๓.ส.ต.ท.นิติพนธ์  เมืองนิล 
๔.ส.ต.ท.กันตพงศ์  สัญญาโน 
๕.ส.ต.ต.ศิริชัย  จามพัฒน์ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ 
เจ้าหน้าท่ี 

ข้อมูลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
• มีการแสดงข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของ แต่ละสายงาน พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้น งานสืบสวน)  
o งานอ านวยการ  
o งานป้องกันปราบปราม  
o งานจราจร  
o งานสอบสวน  
•  มี ม าตร ฐานการปฏิ บั ติ ง าน  ( S t a nda rd 
Operating Procedure : SOP) มาตรฐาน ขั้นตอน
การปฏิบัติงานท่ีก าหนดขึ้นภายใน องค์กร เพื่อให้
การด า เนินงานเป็นไปอย่าง มี รปะสิทธิภาพ 
สม่ าเสมอ และสอดคล้อง กับนโยบายองค์กร 

๑.ด.ต.สนธยา  จรงค์หนู 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนโดยแยก ตาม
หมวดหมูข่องการบริการแต่ละสายงาน จ านวน ๕ 
สายงาน ดังนี้ o งานอ านวยการ o งานป้องกนั
ปราบปราม o งานจราจร o งานสืบสวน o งาน
สอบสวน 

๑.ด.ต.สนธยา  จรงค์หนู 

O๑๐ E–Service E–Service  
• แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ริก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ่ า 
น อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยการอ านวย ความ

๑.ด.ต.สนธยา  จรงค์หนู 



สะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการ ด้านต่าง ๆ 
ของสถานีต ารวจ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
- ระบบแจ้งความออนไลน์  
- ระบบเสียค่าปรับออนไลน์  
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี ส า ห รั บ 
ป ร ะ ช า ช น ( Case Tracking) ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ  
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ใน O๑๐ ให้ แสดง
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานหรือ
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก หน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

O11 สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงาน  
• มีการแสดงสถิติผลการด าเนินงานของสถานี 
ต ารวจตามภารกิจหลักในเ ชิงสถิ ติ ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เป็นผลการ ด าเนินงานใน
รอบ ๖ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘)  
• มีการแสดงข้อมูลแยกรายเดือนและ เผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน อย่างน้อย ประกอบด้วย  
o สถิติคดีอาญาตามระบบ Crimes  
o สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
o สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ ด าเนินคดี  
• มีการเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่อง สามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
Excel หรือ Word เท่านั้น 

๑.ส.ต.ท.กันตพงศ์  สัญญาโน 
๒.ส.ต.ต.ศิริชัย  จามพัฒน์ 

O 1 2  แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ประจ าปีและการ
รายงานผล 

แผนการใช้จ่ ายงบประมาณสถานีต า รวจ 
ประจ าปี  
• มีข้อมูลแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ตาม
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ตามท่ีได้รับจัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล  
• มีข้อ มูลค ว า ม แ ส ด ง ผ ลก าร ใช้จ่าย
งบประมาณรอบ 6 เดือนแรก หรือ ๒ ไตร มาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
• มีข้อมูลรายละเอียด ผลการใช้จ่าย งบประมาณ
ตาม เป้ าหมาย  เ ที ยบกั บ  แผนการ ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ และปัญหา อุปสรรค เป็นต้น  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  

๑.ส.ต.ต.นพปฎล  หนูทับ 



• มีการเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถ อ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบ 
Excel หรือ Word เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระท า
ความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระท า ความผิดทาง
อาญา  
• แสดงข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการ กระท าความผิด
ทางอาญา ตามท่ีสถานี ได้รับการจัดสรร และการ
ใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี ๔ ปี พ.ศ.๒๕๖๗ 
และไตรมาส ท่ี ๑ ปี พ.ศ.๒๕๖๘)  
• มีการเปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ รูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถ อ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบ 
Excel หรือ Word เท่านั้น 

๑.ส.ต.ต.นพปฎล  หนูทับ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การ จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  
• แสดงไฟล์ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัด
จ้างเป็นประกาศต่างๆ ท่ีต้อง ด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
• มีการลงนามโดยผู้ก ากับการสถานี/หัวหน้า สถานี
ต ารวจ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ จัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น  
• มีการเผยแพร่ทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ รอบ ๖ เดือนแรกท่ีด าเนินการ ต้ังแต่ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘  
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ระบุว่า 
ไม่มีผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ด.ต.หญิงหทัยรัตน์ กุลทอง 
2.ส.ต.ท.ธนพนธ์ บุญสิทธิ์ 

O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  
• แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ของ 
สถานีต ารวจ  
• มีข้อมูลรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น ท่ี , 
ปีงบประมาณ, ช่ือหน่วยงาน, อ าเภอ, จังหวัด, 
กระทรวง, ประเภทหน่วยงาน, ช่ือ รายการของงาน
ท่ีซื้อหรือจ้าง, วงเงิน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

1.ด.ต.หญิงหทัยรัตน์ กุลทอง 
2.ส.ต.ท.ธนพนธ์ บุญสิทธิ์ 



เพื่ อ จัดซื้ อหรือ จัด จ้า ง ,  แหล่ง ท่ีมา ของงบ         
ประมาณ , สถานการณ์จัดซื้อหรือจ้าง, วิธีการ
จัดซื้อ หรือจัดจ้าง, ราคากลาง, ราคาท่ีตกลงซื้อ 
หรือ จ้าง ,  ราย ช่ือ ผู้ประกอบการ ท่ีไ ด้รับการ 
คัดเลือก, เลขท่ีโครงการในระบบ EGP  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น ราย
เดือน เผยแพร่ทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน แรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘)  
• กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ต้องด าเนินการ ผ่าน
ระบบ EGP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด 
ท่ี กค ๐๔๐๕/ว ๓๒๒ ลง ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ ให้
ระบวุ่า ไม่ต้อง ด าเนินการผ่านระบบ EGP  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่านไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลใน รูปแบบ 
Excel หรือ Word เท่านั้น 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และ พัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล  
• แสดงแผนพัฒนาก าลังพลเป็น แผน ยุทธศาสตร์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) มีข้อมูลรายละเอียด ของแผนฯ เช่น มี
กิจกรรมหรือโครงการ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 
การน าไปสู่การ ปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล 
และ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการ เป็น
ต้น  
• หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
ข้าราชาการต ารวจประกอบด้วย แนวทางในการ
ปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือน ของข้าราชการต ารวจ 
และขั้นตอนการ ปฏิบัติในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ของข้าราชการต ารวจ  
• หลักเกณฑ์ในการเล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือน โดยมี
หลักเกณฑ์ในการและวิธีการพิจารณา เ ล่ือน
เงินเดือนข้าราชการต ารวจ 
• หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

1.ด.ต.หญิงหทัยรัตน์ กุลทอง 
2.ส.ต.ท.ธนพนธ์ บุญสิทธิ์ 



O๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริต และข้อมูล
เ ชิ งสถิ ติ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เรียนการ 
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
• แสดงช่องทางทีบุคคลภายนอกสามารถแจ้ง เรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีในสถานี ต ารวจ ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์  
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการต ารวจ ในสังกัด  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง ร้องเรียน 
เช่น ช่องทางท่ีร้องเรียน/จ านวน เรื่อง เรื่องท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน)  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลารอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) 

1.ด.ต.หญิงหทัยรัตน์ กุลทอง 
2.ส.ต.ท.ธนพนธ์ บุญสิทธิ์ 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับ สินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ต่ อ ต้ า น ก า ร รั บ สิ น บ น 
(AntiBribery Policy)  
• หัวหน้าสถานีมีการแสดงเจตจ านงสุจริตโดย 
แสดงเจตนารมณ์มีการประกาศของสถานี ต ารวจ
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย - วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการบังคับใช้ - นิยามค าว่า สินบน 
- มาตรการในการจัดการกรณีมีฝ่าฝืน นโยบาย 
มาตรการลงโทษ - มาตรการตรวจสอบติดตาม - 
ช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้ง เบาะแส พยาน และการ
รักษาความลับ - ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
(ประกาศทุก ปีแม้ว่าหัวหน้าสถานีเป็นคนเดิม) 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ ของ
ก านัลทุกชนิด (NO Gift Policy) จาก การปฏิบัติ
หน้าท่ี  
• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ ของขวัญ
และของก านั ล ทุกชนิด  ท้ั ง  ภาษาไทยและ

1.ด.ต.หญิงหทัยรัตน์ กุลทอง 
2.ส.ต.ท.ธนพนธ์ บุญสิทธิ์ 



ภาษาอังกฤษ แสดงบนหน้า แรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ จุด
ประชาสัมพันธ์ เห็นได้ชัดเจน 

๐๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ  

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• แสดงภาพ กิจกรรมของหัวหน้าสถานี ต ารวจ ใน
การต่อต้านการทุจริต การรับ สินบน ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ประจ าปี  งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ประกอบด้วย - กิจกรรมท่ีน านโยบายการต่อต้าน
การรับ สินบน ไปปฏิบัติ - กิจกรรมเผยแพร่หรือ
เสิรมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการ
จัดการ ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค และ 
การจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริต ภายใน
หน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ใน O๑๙ ให้ แสดง
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก หน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

๑.ส.ต.ท.นิติพนธ์  เมืองนิล 

O20 การประเมินความเส่ียง
ต่อการ รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• สถานีต ารวจมีการจัดท าแผนบริหารจัดการ ความ
เส่ียงต่อการรับสินบนของสถานี ต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
• มีแผนประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน จาก
กระบวนการในการใช้อ านาจและ ต าแหน่ง โดย
แยกตามสายงาน ๕ สายงาน ดังนี้ 
 o งานอ านวยการ  
o งานป้องกันปราบปราม  
o งานจราจร  
o งานสืบสวน  
o งานสอบสวน  
• มีการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ต้องมี
ข้อมูล ดังนี้  
o ช่ือกระบวนงาน งาน โครงการ ของแต่ ละสาย
งาน  
o เกณฑ์การเมินความเส่ียง  
o ระบุประเด็นความเส่ียง  
o ระดับความเส่ียง  
o แผนบริหารจัดการความเส่ียง 

1.ด.ต.หญิงหทัยรัตน์ กุลทอง 
2.ส.ต.ท.ธนพนธ์ บุญสิทธิ์ 



O21  การ ร าย ง านผลการ
ด าเนินการ เพื่อจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ ความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน  
• สถานีต ารวจมีการจัดท ารายงานผลและ ภาพ
กิจกรรมในการด าเนินการเพื่อจัดการ ความเส่ียง
ต่อการรับสินบนของสถานี  ต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ต้องสอดคล้องกับแผน
หรือมาตรการใน ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเส่ียง โดยแยกตามสายงาน ๕ สายงานดังนี้  
o งานอ านวยการ 
o งานปอ้งกันปราบปราม  
o งานจราจร  
o งานสืบสวน  
o งานสอบสวน 

๑.ส.ต.ท.นิติพนธ์  เมืองนิล 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิ บั ติ ต าม  ม าตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม  
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี ต ารวจ ท้ังนี้ต้อง
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตาม ประมวลจริยธรรมของ
ส านักงานต ารวจ แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑กั นยายน ๒๕๖๔)  
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติ ท่ี
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't ) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ 
สถานีต ารวจ 

๑.ด.ต.สนธยา  จรงค์หนู 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และ การรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ ทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ ทางราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ ของกลาง ไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน ทรัพย์สินของทางราชการ  
• แสดงการจ าแนกประเภททรัพย์สินของทาง 
ราชการ  
• สถานีต ารวจมีการก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ การใช้งาน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อ การน าไปใช้โดยมิชอบ 

1.ด.ต.หญิงหทัยรัตน์ กุลทอง 
2.ส.ต.ท.ธนพนธ์ บุญสิทธิ์ 



• สถานีต ารวจมีแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 
ทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน ชัดเจน  
• สถานีต ารวจมีแนวทางการเผยแพร่หรือ 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี สามารถ
ใช้ทรัพย์สินของทางราขการได้ อย่างถูกต้อง  
ของบริจาค  
• แสดงแนวทางหรือหลักเกณฑ์ในการรับของ 
บริจาค 
• สถานีต ารวจมีการก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ 
ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ การใช้งาน
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ ประเภทท่ีมีความ
เส่ียงต่อการน าไปใช้โดย มิชอบ  
• สถานีต ารวจมีแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย ของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานชัดเจน  
• สถานีต ารวจมีแนวทางการเผยแพร่หรือ 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ี สามารถ
ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
 การจัดเก็บของกลาง  
• มีการแสดงการวางระบบการจัดเก็บของ กลาง ท่ี
ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูก สับเปล่ียน หรือไม่
น าเข้าระบบ หรือเข้า ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรียกรับ ผลประโยชน์ท้ังทางคดี และรับ
ทรัพย์สิน มี ระบบควบคุมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
ตาม ประเภทของกลางนั้น ฯ  
การรายงานผล  
• สถานีต ารวจมีการรายงานผลเกี่ยวกับการ จัดการ
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลาง ประจ าป 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• สถานีต ารวจมีการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประ เมิน คุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานี ต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก่  
- การจัดท าค าส่ังเรื่อง การแต่งต้ัง คณะท างาน
ขับเคล่ือนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ Integrity &Transparency Assessment: 

1.ด.ต.หญิงหทัยรัตน์ กุลทอง 
2.ส.ต.ท.ธนพนธ์ บุญสิทธิ์ 



ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘  
- หัวหน้าสถานีต ารวจช้ีแจงและให้ข้อมูล เกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจใน สังกัด  
- มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ ประเมิน
ประเด็นท่ีต้องด าเนินการและ ประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ
ก าหนดตัว ผู้รับผิดชอบ  
• มีการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ การ
ให้บริการของสถานีต ารวจ ๓ ด้าน ดังนี้  
- การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่อออ านวยคว า ม สะดวกให้กับผู้มาใช้
บริการ  
-  การ ส่ือสาร  บทบาท ภารกิ จและผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับประชาชน ผู้มาใช้
บริการได้รับทราบ 
- การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ตาม แบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ  
2. มีการจัดท าเว็บไซต์และปรับปรุง ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 3. การจัดท าข้อมูลสาธารณะตาม เกณฑ์
การประเมินและข้อมูลท่ี เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25  ก าร ร าย ง านผลการ
ด าเนินการตาม มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน  
• มีภาพกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ี สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับ คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ท่ีสถานีต ารวจด าเนินการ 
ดังนี้  
- หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัด  
- ภาพกิจกรรมศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การ
ประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและ ประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุงพัฒนา ใน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
และก าหนด ผู้รับผิดชอบ  
• มีภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการก าหนด มาตรการ
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีต ารวจ 
๓ ด้าน ดังนี้  

1.ด.ต.หญิงหทัยรัตน์ กุลทอง 
2.ส.ต.ท.ธนพนธ์ บุญสิทธิ์ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีภาพการพัฒนาการยกระดับการ ให้บริการ 
One Stop Service เพื่ออ านวย ความสะดวก
ให้กับผู้มาใช้บริการ  
- มีภาพการประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาท 
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สถานีต ารวจ
ให้กับประชาชนผู้มาใช้บริการ ได้รับทราบ 
- มีภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม การ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ เผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบ ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 



• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรพนม       
3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ ผู้มารับบริการ 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพจุด 
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ 
คืบหน้าการ 
ด าเนินคด 

มีการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ หรือ
ส อ บ ถ า ม ค ว า ม คื บ ห น้ า ข อ ง ก า ร 
ด า เนินคดีบนสถานีต ารวจพร้อมมี  
เจ้าหน้าท่ีคอยให้ค าแนะน าตลอดเวลา 

1.ร.ต.ท.ธันวา แก้วนพรัตน ์
2.ร.ต.ต.นพดล คงกัลป์ 
3.ส.ต.ท.ธนพนธ์ บุญสิทธิ์ 
 

- ประชาชนได้รับทราบ 
ความคืบหน้าของการ 
ด าเนินคดี  
- ประชาชนมีความพึง 
พอใจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที 

 

รูปถ่าย ป้ายประชาสัมพันธ์ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในแต่ละวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 



ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุด บริการ 

มี ก า ร จั ด ท า ป้ า ย 
ประชาสัมพันธ์จุดบริการ/ 
อ าน ว ย ค ว า ส ะ ด ว 
ก แก่ประชาชนท่ีมาใช้
บริ การ  หรื อมา ติด ต่อ
ราชการ 

1.ด.ต.หญิงหทัยรัตน์ กุลทอง 
2.ส.ต.ท.ธนพนธ์ บุญสิทธิ์ 

-ประชาชนได้รับทราบ
การ ปฏิบั ติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

 
รูปถ่าย ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการประชาชน พร้อมมีเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีท าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ วันละ ๑ นาย 

คอยแนะน าประชาชนผู้มาใช้บริการ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะ สัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความ 
สมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง 
ข้ อมู ล  ให้ ทั น สมั ยอ ยู่  
สม่ าเสมอ) 

มี ก า ร จัดท าป้ า ย พั น ธ 
สัญญา/ขั้นตอนก าหนด
ก า  ใ ห้ บ ริ ก า ร  ติ ด ใ ห้
ประชาชน เห็นได้ชัดเจน 

1.ด.ต.หญิงหทัยรัตน์ กุลทอง 
2.ส.ต.ท.ธนพนธ์ บุญสิทธิ์ 

 

-  ป ร ะ ช า ช น ไ ด้
รับทราบ ก ร อ บ ร ะ 
ย ะ เ ว ล า แ ล ะ 
ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร
ปฏิบั ติ งาน ของ เ จ้า
หน้าท 

 

รูปถ่าย ป้ายพันธะสัญญาติดไว้ที่บอร์ดด้านหน้าจุดบริการประชาชน One Stop Service ประชาชน ผู้มาใช้บริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการสามารถเห็นได้ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No Gift Policy มี การ จัดท าป้ าย  N o       
G i f t P o l i c y ติดไว้
ให้ประชาชนรับรู้ณ จุด
บริการประชาชนและจุด 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ท้ั ง
ภ า ษ า ไ ท ย  แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ มีการแสดง
ภาพอินโฟ กราฟฟิก No 
G i f t  Po l i cy  บนหน้ า
เว็บไซต์หลักของ สถานี 

1.ด.ต.หญิงหทัยรัตน์ กุลทอง 
2.ส.ต.ท.ธนพนธ์ บุญสิทธิ์ 

-หัวหน้าสถานีต ารวจ
และข้าราชการต ารวจ
ไ ด้แสดงเจตนารมย์
เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ทราบถึงการท าง าน
อย่างโปร่งใสและไม่รับ
สินบน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  ประกาศ สถานีต ารวจภูธรพนม 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

........................................ 
 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 
128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงิน
ได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ท่ีออกโดยอาศัยอ านาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และและประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) 
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ของส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่
แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์  โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ีสิทธิมนุษยชน มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี ค านึงถึงสังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ  และเสียสละในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้
เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ีส าคัญ กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้
ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี 1  ข้อท่ี 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี จึงก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ                         

แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจภูธรพนม 
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรพนม  มีจิตส านึกในการปฏิเสธ            

การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
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3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity)  ของระบบ

ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
4. เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 



5. เพื่อก าหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการต ารวจ                  
ในสังกัดสถานีต ารวจภูธรพนม  ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

6 .  เพื่ อสนับสนุนและยกระ ดับการด า เนิน การภาย ใ ต้ ยุ ทธศาสตร์ ชา ติ แผนแม่ บ ท                          
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ                   
มิชอบรวมท้ังเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) 

ขอบเขตการใช้บังคับ 
ใช้บังคับกับข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจภูธรพนม 

ค านิยาม 

“สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นท่ีให้แก่บุคคลเพื่อให้ ผู้นั้นกระท าการ          
หรือละเว้น ไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าท่ีไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมาย ตามท่ีผู้จ่ายเงินสินบน
ต้องการ รวมถึงการรับของขวัญของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ
เล้ียง และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให้ หรือรับท่ีสามารถพิจารณา  เป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ 
สินบน และ รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง  (การรับของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจากการรับ โดย
ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลท่ีให้กันในโอกาส 
เทศกาล หรือ วันส าคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับ
สินบน) 

“การปฏิบัติหน้าท่ี” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐ            
ในต าแหน่ง ท่ีได้รับการแต่งต้ัง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน                
ในหน้าท่ีใด หน้าท่ีหนึ่งท้ังเป็นการท่ัวไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีกฎหมายได้ก าหนด อ านาจ
หน้าท่ีไว้หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าท่ีของต ารวจ 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการ ก ากับ ติดตาม  และตรวจสอบ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัด 

 “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรพนม ทุกนาย 
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
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1. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวินัยหรือด าเนินคดีอาญา หรือ

กฎหมาย อื่นท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรับทราบว่า  มีการกระท าผิด 
แต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 

2. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้าง
ในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

3. ผู้บังคับบัญชาตามค าส่ังกรมต ารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอ านาจ
หน้าท่ี ในการก ากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

 



มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
๑. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพนม ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซื่อสัตย์ 

สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี  โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด               
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าส่ังกรมต ารวจ ท่ี 1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 มีอ านาจ
หน้าท่ี ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีต ารวจผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้ปฏิบัติตน 
เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพนม
ทราบโดยเร็ว 

3. สถานีต ารวจภูธรพนม จัดให้มีการทบทวน และปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม
หรือตามการเปล่ียนแปลงของปัจจัยต่างๆท่ีมีนัยส าคัญ 

4. ให้ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรพนม  จัดท าข้อมูลสถิติการการรับสินบน พร้อมท้ังปัญหา 
อุปสรรค รายงานให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพนม  ทราบทุกไตรมาส 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  
     ๑. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีต ารวจภูธรพนม 
     ๒. ทางไปรษณีย์ โดยท าหนังสือร้องเรียนถึง สถานีต ารวจภูธรพนม เลขท่ี 333 หมู่ท่ี 1 ต าบล

พนม  อ าเภอพนม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84250 
     ๓. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 077-399-013 
     4. ทางโทรสารหมายเลข 077-399-258 
     ๕. ทาง Email : phanompolicestaion@gmail.com 
     ๖. เว็บไซต์ สถานีต ารวจภูธรพนม  https://phanom.suratthani.police.go.th/wordpress/ 
     ๗. ทาง Facebook  เพจ : สถานีต ารวจภูธรพนม  
 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับมาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 
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1. การพิจารณาข้อร้องเรียน  ให้ก าหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่า

ด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔  และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้นผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง
อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ  
หากเป็นบัตรสนเท่ห์ให้เฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้งตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น  
การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดช่ือและท่ีอยู่ผู้ร้อง  หากไม่ปกปิดช่ือท่ีอยู่ของผู้ร้อง  จะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ ให้ผู้บังคับบัญชา  ใช้ดุลพินิจส่ังการตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้
ร้อง พยาน และบุคคลท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน  อย่าให้  ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรมท่ีอาจเกิดมาจาก
การร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น ” กรณีมีการระบุช่ือผู้กล่าวหาจะต้องคุ้มครองท้ังฝ่ายผู้ร้องและผู้
ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงหรืออาจเป็นการกล่ันแกล้งกล่าวหาให้ได้รับ
ความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในค าร้อง ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้
ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน
ตามเหคุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 



2. มีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงานหรือการ
ด ารงชีวิต  หากจ าเป็นต้องมีการด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีท างานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง พยาน และผู้ถูก
กล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีท างาน หรือวิธีการใน
การป้องกันหรือแก้ไขปัญหาควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง 
 

มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
     ๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด  ต้องให้ความเป็น

ธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 
     ๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ี  รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร/

พยานหลักฐาน 
 

ประกาศ    ณ   วันท่ี   10  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
 พันต ารวจเอก 

( อธิวัฒน์  ไชยศรีสุทธิ์ )  
ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรพนม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Announcement of PhanomProvincial Police Station  
Subject: The Anti-Bribery Policy and No Gift Policy of                             
PhanomProvincial Police Station, Fiscal Year of 2025 

........................................ 
 

According  to the Organic Act  on  Counter  Corruption  B. E. 2561, which  may  be 
calculated as money from anyone in addition to assets or  benefits  that  are  legitimate  by  laws, 
rules or regulations issued by virtue of the provisions of the law. except receiving property or any 
other benefits by ethics  in accordance with the criteria and numbers prescribed by the National 
Anti-Corruption Commission by virtue of the provisions of law, the code of ethics of police officers, 
B.  E.2564, item  (2)  being  honest  perform  legal  duties  Regulations  of  the  Royal  Thai  Police  
with transparency Do not show behavior that implies exploitation.   Responsible for human rights 
duties.  Be  ready  to  be  audited  and  liable.   have  a  good  conscience  social  consideration,  
and  item 2( 4)  think  of  the  public  interest  more  than  the  personal  benefit,  have  public  
mind,  cooperate,  and sacrifice for the benefit of the public.  and create benefits and happiness 
for society. All regulations mentioned combined with the National Reform Plan on Prevention and 
Suppression of Corruption and  Misconduct  ( Revised  version)   Determine  important  reform  
activities.   Activity  4: Develop  the Thai  bureaucracy  to  be  transparent.   Goal  1,  item  1. 1,                
for  all  government  agencies  to  announce that  all  government  officials  do  not  accept  gifts  
and  tokens  of  all  kinds  from  performing  their duties (No Gift Policy).  

In order to prevent conflicts of interest between one's own interests and the public 
interest,  accepting  bribes,  gifts,  or  any  other  benefits  that  affect  the  performance  of  duties, 
therefore, the Anti-Bribery Policy and No Gift Policy have been established as follows:  

1. Objectives  
     1. 1 To prevent or reduce the opportunity to accept bribes, conflicts of interest 

in various forms for police officers under the PhanomProvincial Police Station  
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  1.2 To encourage police officers under the PhanomProvincial Police Station refuse 

all kinds of gifts and gratuities from performing duties.  
     1. 3 To create Organization of Integrity occurred in PhanomProvincial Police 

Station strongly and sustainably.  
2. Definitions  
     " Supervisor " means a person who has the power and duty to order, supervise, 

monitor, and inspect police officers under his affiliation.  
     "  Police Officers "  means police officers under the PhanomProvincial Police 

Station.  
     " Bribe " means property, or any other benefit given to a person to persuadethat 

person to act or not to act in any position. Whether it is right or wrong with duty.  
     “  Performance  of  duty ”  means  an  act  or  performance  of  duty  by                   

a government official. in an appointed position or assigned to perform any duty or to act on behalf 
of any duty, both general and specific, as a police officer whose powers and duties are specified 
by law.  

     "  Gifts,  gratuities  or  any  otherbenefits  that  affect  the  performance  
of duties "  means  money,  assets,  services  or  any  other  benefits  that  have  value  and  
include  tips. Whereby  government  officials  receive  in  addition  to  salaries,  income,  benefits  
from  government service  in  normal  cases  and  affecting  decisions,  approvals,  permissions,  or  
any  other  acts  in  the performance of duties in a manner that facilitates dishonest benefits to 
the donor Presents either in the past or while receiving them or in the future.  

3. Scope of Application  
The announcement of PhanomProvincial Police Station on Anti- Bribery Policy and 

No Gift Policy, is applied to police officers under the PhanomProvincial Police Station.  
4. Regulations  
     4. 1 Do not ask for, do not give, nor accept bribes, gifts, or any other benefits 

from performing duties.  
     4.2 Do  not  consent  nor  connivance  for  family  members  to  give  or  receive 

bribes ,gifts, or any other benefits to those involved in the performance of duties.  
     4. 3 The duties performance must be based on law enforcement with fairness, 

considering the interests and image of the police. Do not take any action that is a conflict of  
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personal interests. and public benefits such as accepting gifts or any other benefits that affect     
the  performance  of  duties  bringing  government  resources.    The  medium  is  used  for 

personal benefit.   Disclosure of inside information the encroachment of official time for special 
work, etc.  

     4.4 Prevent  the  giving  or  receiving  of  assets  or  any  other  benefits  on  an 
ethical basis in accordance with the rules.   and the number prescribed by the National Anti–
Corruption  OfficeBy  using  a  means  of  expression  bysigning  on  greeting  cards,  greeting  books, 
condolence cards. Or using social media instead of giving things.   

     4. 5 Do not submit, or do not tolerate, the behavior of accepting bribes, gifts, 
tokens or any other benefits from dutyIf any violating action is found, the Superintendent/  Head 
of Station will be informed as soon as possible.  

     4.6 Supervisors behave as good examples, control, supervise their 
subordinates. To perform duties according to this announcement.  

5. Monitoring and Investigating  
     5. 1 The  supervisors  have  the  power  and  duty  to  supervise,  follow  up  

and inspect  the  police  officers  under  his  affiliation.    to  conduct  themselves  in  accordance  
with  this announcement if an action that violates this announcement is found Report to the 
director chief as soon as possible.  

     5. 2 In case of receiving complaints/  clues Subordinate personnel committed 
such  offenses  at  the  police  station,  fact  checks  will  be  conducted  according  to  the  
process  of investigation of fraud in the performance of duties.  and report the progress to the 
complainant.  

6. Penalties of Policy Violating  
In the case that the facts are investigated, and it is found that the police officer has 

committed  an  offense  If  it  is  a  criminal  offense,  criminal  proceedings  will  be  taken.  If  it  
is  a disciplinary offense, proceed with the appointment of an investigation committee according 
to the regulations.  Violators  will  be  punished  strictly  according  to  the  relevant  laws,  rules,  
and regulations.  and deliver the matter according to the hierarchy of command.  

7. Appeal Channels  
     7.1  Police  officers  found  the  violation  of  this  announcement  can  appeal 

directly through Police Colonel Piyapong Boonkaew, Superintendent of PhanomProvincial Police 
Station  
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     7.2  People  found  the  violation  of  this  announcement  can  appeal  directly 

through Police Colonel Piyapong Boonkaew, Superintendent of PhanomProvincial Police Station or 
these following channels;  

     -In person at PhanomProvincial Police Station  
     -By phone 077-399-013 
     -By Post PhanomProvincial Police Station Phanom Suratthani  84250 
     -By website : https://phanom.suratthani.police.go.th/wordpress/ 
8. TheComplainants and Accused Protection Measures  
     8.1 Complainants Protection Measures  
                -  Upon being notified of the preliminary corruption information to be 

treated as an official secret To conceal the name, last name, address or any other information that 
can identify  the  complainant  and conduct  a confidential  investigation to  determine  whether  
it  is true or not.  

               -  In case of fact- checking,  it is found that  the informed clues are  of 
great  benefit  to  the  agency,  the  complainant  should  have  the  right  to  receive  appropriate 
compensation such as honor. 8.2 Accused Protection Measures  

              -  Accept complaints only with the name, address, or personal 
identification  of  the  complainant.  If  complaint  does  not  specify  identity  of  the  complainant  
will not  be  considered  Unless  there  is  clear  evidence  specified.   as  well  as  pointing  out  
certain witnesses only.   

               -  If the complaint has no grounds for guilt, end the matter and report it 
to the supervisor.  - If the complaint is false, take disciplinary action or report to the Supervisor of 
the complainant's affiliation to take the punishment or criminal proceedings if the accused Wishes 
to.  

This announcement is hereby issued on March 10 , 2025 

 

            Colonel  

                   ( Athiwat  Chaisrisoot )  

               Superintendent of Phanom Police Station  

 

    



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

มีการจดัท าปา้ย 
ประชาสมัพนัธ ์Download 

คูมื่อการใหบ้รกิาร 

1.ด.ต.หญิงหทัยรัตน์ กุลทอง 
2.ส.ต.ท.ธนพนธ์ บุญสิทธิ์ 

-ประชาชนมี คู่มือใน 
ก า ร ใ ช้ บ ริ ก า ร ไ ด้  
สะดวกรวดเร็ วมาก 
ยิ่งขึน้ 

 

รูปถ่าย ป้ายประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจดัส่ิงอา นวย 
ความสะดวกบนสถานี      
ต ารวจ เพื่อให้การ บริการ
ประชาชนผู้มาใช้ บริการ
หรือผู้มาติดต่อ ราชการ 

• จัดให้มีส่ิงอ านวย ความ
สะดวกการให้บริการ 
ประชาชน  
• มีป้ายจอดรถยนต์ 
จักรยานยนต์ท่ีจอดรถคน 
พิการ  
• มีห้องน้ าสะอาดท้ัง ชาย 
หญิง และห้องน้ าคน 
พิการ  
• มีช่องทางเข้า- ออก 
อาคาร มีพื้นผิวเรียบ มี
สัญลักษณ์รส าหรับคน 
พิการ  
• จัดท่ีนั่งพักรอ ส าหรับ
ประชาชน  
• มีทีวีส าหรับบริการ 
ประชาชนดูข่าวสารทาง 
ราชการ  
• จัดให้มีน้ าด่ืมไว้ บริการ 
• มีสัญญาณ อินเตอร์เน็ต
ฟรี  
• มีคอมพิวเตอร์ไว้ ให้
สืบค้นข้อมูล  
• บริเวณโดยรอบ สถานี
ต ารวจสะอาด เรียบร้อย 

1.ด.ต.หญิงหทัยรัตน์ กุลทอง 
2.ส.ต.ท.ธนพนธ์ บุญสิทธิ์ 

- ป ร ะชาชน ท่ี ม า ใ ช้  
บ ริ ก า ร บ น ส ถ า นี  
ต า ร ว จมี ส่ิ ง อ า น วย 
ความสะดวกในการมา 
ใ ช้บริ การบนสถานี  
ต ารวจ  
-ประชาชนมีท่ีจอดรถ 
ท้ั ง ร ถ ย น ต์  
จักรยานยนต์ ท่ีจอด 
รถคนพิการ 
-คนพิการท่ีใช้บริการ 
มีความสะดวกในการ 
ขึน้ลงอาคาร  
-ประชาชนมีท่ีนั่งพัก
ร อ เ มื่ อ ต้ อ ง ใ ช้  
เวลานาน 
- มี ที วี ไ ว้ ดู ข้ อ มู ล 
ข่าวสารท่ีเกียวข้องกับ 
ต ารวจ  
-ประชาชน ท่ี ม า ใ ช้  
บริการมีน้ าด่ืมฟรี  
-ประชาชนมีสัญญาณ 
อินเตอร์เน็ตใช้ฟรี  
-สามารถสืบค้นข้อมูล 
ได้สะดวก  
-ประชาชนมี คว าม 
สะดวกสบาย เมื่อมา 
ใช้บริการท่ีสถานี 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายการจุดจุดบริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่าย ป้ายท่ีจอดรถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่าย ป้ายสัญลักษณ์ห้องน้ าชาย หญิง และห้องน้ าคนพิการ ท่ีสะอาดพร้อมใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่าย ป้ายสัญลักษณ์ช่องทางเข้า ออกอาคารส าหรับคนพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปถ่าย จุดท่ีนั่งพักรอส าหรับประชาชนท่ีมาใช้บริการหรือมาติดต่อราชการ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปถ่าย จุดท่ีนั่งพักรอมีน้ าด่ืมฟรีไว้บริการ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่าย จุดท่ีนั่งพักรอมีสัญญาฯอินเตอร์เน็ตฟรไีวบ้ริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่าย จุดท่ีมาใช้บริการมีคอมพิวเตอร์ไว้บริการสืบค้นข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่าย ใช้เวลาว่างจากราชการจัดกิจกรรม ๕ ส. บริเวณโดยรอบสถานีต ารวจ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนผู้มาใช้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรให้กับ ประชาชนท่ีมา
รับบริการได้รับทราบ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
1. จัดท าช่องทางการติดต่อส่ือสาร  
- Website  
- Facebook  
- Line  
- Tiktok  
2. จัดเจ้าหน้าท่ีต ารวจประชาสัมพันธ์บนสถานี  
3. จัดเจ้าหน้าท่ีต ารวจเป็นชุดชุมชนสัมพันธ 

1. สถานีมีการจัดท าช่องทางการติดต่อส่ือสาร การรับ
ฟัง ความคิดเห็น การแจ้งข้อร้องเรียน เพื่อบริการ
ประชาชน หลายช่องทอง  
๒. สถานีมีการแสดงบทบาท อ านาจหน้าท่ี ภารกิจ 
ของ สถานีให้กับประชาชนได้รับทราบ ผ่านช่องทาง
ส่ือสารหลาย ช่องทาง  
๓. สถานีมีการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ
หัวหน้า สถานี และข้าราชการต ารวจทุกสายงาน ให้
ประชาชนได้รับ ทราบผ่านช่องทางส่ือสารหลาย
ช่องทาง  
๔. สถานีจัดเจ้าหน้าท่ี ส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม 
ต่าง ๆ ให้ประชาชนได้รับทราบท้ังบนสถานีและทาง
ช่องทาง ติดต่อส่ือสารหลาย ๆ ช่องทาง 

 

การประชาสมัพนัธผ์่านทางส่ือออนไลนข์องสถานีต ารวจอย่างตอ่เน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชาสมัพนัธผ์่านทางส่ือออนไลนข์องสถานีต ารวจอย่างตอ่เน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT)  

รูปถ่ายค าส่ัง สภ.พนม ท่ี 264/๒๕๖7 ลง 27 พฤศจิกายน ๒๕๖7 เรื่อง มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการจัดท า
แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานภาครัฐ ITA การจัดเก็บข้อมูล OIT ของสถานีต ารวจภูธร

พนม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


