
ประกาศ สถานีตํารวจภูธรพนม
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่น

ใด (No.Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
-----------------------------------

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2๕๖๑

มาตรา ๑๒๘ วรรคหน่ึง ได้กําหนดห้ามมีให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดอันอาจ

คํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก

โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตาม

หลักเกณฑ์และจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และ และประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔

ข้อ ๒(๒) ชื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติด้วยความ

โปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็น การแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน

มีความพร้อมรับการตรวจสอบและ รับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงสังคม และข้อ ๒(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มี จิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และ

สร้างสรรค์ให้เกิด ประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศต้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรม ปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ ๕ พัฒนาระบบราชการไทย

ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายท่ี ๑ ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานท่ี เจ้หน้าที่รัฐ

ทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

ดังน้ันเพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of

lnterest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อืน่ใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติ หน้าท่ี สถานีตํารวจ

ภูธรพนม จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Policy)และการ ไม่รับ

ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก การปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้

วัตถุประสงค์

๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับช้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ ข้าราชการตํารวจ

ในสังกัดสถานีตํารวจภูธรพนม

2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจ มี จิตสํานึก ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีในการ



๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของ ระบบราชการให้

เข้มแข็งและยั่งยืน

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน

1. ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรพนม เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง ในการให้หรือรับสินบนทุก

รูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

๒. ห้ามมิให้ข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรพนม เรียกร้อง หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือ

ประโยชน์ของบุคคลอ่ืน

3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริต

คอร์รัปชั่นว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม

4. การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยตํารวจ และกฎหมายเกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด

5. ไม่กระทําการใด ๆ ท่ีเข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน

๖. กํากับดูแลให้ดําเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ี

เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด

7. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรม หรือ โครงการ

ต่างๆ ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือ หลักฐานการ รับเงิน

ประกอบ รายงานทุกครั้ง

8. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจภูธรพนม ทุก

นาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เองหลักเกณฑ์การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ เจ้าหน้าที พ.ศ. ๒๕4๓ อย่างเคร่งครัด

มาตรการการลงโทษ/การฝ้าผินแนวทางการปฏิบัติ

1. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัย หรือดําเนินคดีอาญา หรือกฎหมายอ่ืนที

เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทําผิด หรือรับทราบว่ามี การกระทําผิดแต่ไม่ทําเนิน

การจัดการให้ถูกต้อง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงช้ันให้ไล่ออกจากราชการ

2. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างใน

การไม่ปฏิบัติตามได้

3. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตํารวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๓๗ มี อํานาจ หน้าท่ีใน

การกํากับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังดับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้ อย่างเคร่งครัด



มาตรการการติดตามตรวจสอบ

๑. ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรพนม ประกาศเจตจํานงในการบริหาร หน่วยงานอย่างสุจริต โปร่งใส และ

เป็นไปตามหลักธรรมา โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ ข้าราชการ ตํารวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ทราบ

2. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ังกรมตํารวจ ที่ ๑2๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓7 มีอํานาจหน้าที่ใน

การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ใต้บังตับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้ปฏิบัติตนเป็นไป

ตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทําท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรพนม ทราบ

โดยเร็ว

3. สถานีตํารวจภูธรพนม จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติ ตาม แนวทางปฏิบัตินี้เป็น

ประจําทุกปี และจัดให้มรการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความ เหมาะสม หรืออย่างน้อยปีละ

หนึ่งคร้ัง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญ ๆ

4. ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรพนม จัดทําข้อมูลสถิติการการรับ ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด

พร้อมท้ังปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้กํากับการสถานีตํารวจตํารวจภูธรพนม ทราบทุกไตร

มาส

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส รักษาความลับ มารการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน

๑.การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กําหนดช้ันความลับคุ้มครองผู้เก่ียวข้องตามระเบียบ ว่าด้วยการรักษา

ความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และการส่งเร่ืองให้หน่วยงานพิจารณาน้ัน ผู้ให้ ข้อมูลและ ผู้ร้องอาจจะ

ได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทางราชการ หากเป็น

บัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อม ปรากฎชัดแจ้ง ตลอดจนพยานบุคคลแน่นอน

เท่าน้ันการแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อท่ีอยู่ซองผู้ร้องจะต้องแจ้งให้

หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้อง ดังนี้ "ให้ผู้บังคับบัญชาในดุลพินิจส่ังการ ตามสมควรเพื่อ

คุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ใน การสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความ ไม่เป็นธรรม ท่ี

อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็น พยานหรือการให้ข้อมูลนั้น กรณีมีการระบุ ลูก กล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้ง

ฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เน่ืองจากเร่ืองยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกล่ันแกล้ง

กล่าวหาให้ใด้รับ ความเผ็ดร้อนและเสียหาย เรียนระบุในคําร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผย ผู้ร้องเรียน

หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้อง ทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับ ความเดือดร้อนตามเหตุ

แห่งการร้องเรียนนั้นๆ

2. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใด ๆ ท่ีกระทบต่อหน้าท่ีการงาน หรือการ

ดํารงชีวิต หากจําเป็นต้องมีการดําเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทํางานเพื่อป้องกันมีให้ผู้ ร้อง พยานและผู้ถูก

กล่าวทาพบประกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยมจากผู้ร้องและพยาน



๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีทํางาน หรือวิธีการ ใน การป้องกัน

หรือแก้ใขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิด ชอบตามความ เหมาะสม

5. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกล่ันแกล้ง

มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา

1. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรมและให้

ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น

๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดงเอกสาร/

พยานหลักฐาน

ประกาศ ณ วันท่ี ๒0 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖7

พันตํารวจเอก

( ธงชนะ หาญกิตติกาญจนา )

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรพนม


