
 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภูธรพนม ภ.จว.สุราษฎร์ธานี 
 

ส่วนที่ ๑ บทน า  

     ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย 

ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความ

เสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงาน และการ ตัดสินใจ

ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้

ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท าให้เกิด ความเสียหาย

แก่องค์กร  

     ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล 

กระทบต่อ การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุ

ความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบค่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยง  จาก

ผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ้นจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และ

ต้องค านึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  

     การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ 

ด าเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่า 

องค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือ  

การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง  

ของการปฏิบัติงาน ประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การ  

ประเมินการด าเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต  

ประพฤติมิชอบ  

     สถานีต ารวจภูธรพนม จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ ปฏิบัติหน้าที่               

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์  ส่วนรวม                      

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ ควบคุม

กิจกรรมรวมทั้งกระบวน การด าเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหาย ให้ระดับ

ความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และ ตรวจสอบได้

อย่างมีระบบ  



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 

 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่ า จ ะ เป็ นที่ จ ะ เ กิ ด เหตุ ก า รณ์ บ า งอย่ า ง ซึ่ ง มี ผ ลกระทบ                           
ท าให้การด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจาก 
ที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่ แสดงให้ เห็นถึ งระดับความรุนแรงของความเสี่ ย ง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สงู แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

 
ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ  
(1) งานอ านวยการ 

 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเส่ียง 

1 
 

การระเมินเลื่อนขั้น
เงินเดือน  

การน าของขวัญหรือส่ิงของมาใหเพื่อ
จะได้ความดีความชอบ  

3 3  9 
 

สูง 

2 
 

การร้องเรียน  เรียกร้องสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
เพื่อให้เรื่องร้องเรียนเงียบไป หรือ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน  

3 3  9 สูง 

3 

 

การจัดซื้อจัดจ้าง  มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ  หรือรายงานตรวจ
รับเท็จ  

3 3 9 สงู 

4 

 

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริง  

3 3 9 สูง 

5 

 

การขออนุญาติติดต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคนต่าง
ด้าว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ  

3 3  3 สูง 

 

(2) งานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเส่ียง 

1 

 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปรามฯ  

การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือรับ
โทษน้อยลง  

3 4  12 
 

สูง 

2 
 

การออกตรวจค้น  การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือรับ
โทษน้อยลง  

3 4  12 สูง 



ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเส่ียง 

3 

 

ลงบันทึกจับกุม/น าส่ง
ร้อยเวรสอบสวน  

การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือรับ
โทษน้อยลง  

3 4  12 สงู 

 

(3) งานจราจร 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเส่ียง 

1 
 

พบผู้กระท าการฝ่าฝืน
กฎหมายจราจร  

ผู้กระท าความผิดรู้จัก กับเจ้าหน้าที่
ต ารวจผู้ท าการจับกุม  

3 4  12 
 

สูง 

2 
 

การตั้งข้อกล่าวหา  ผู้กระท าความผิดขอเปล่ียนข้อ
กล่าวหาจากหนักเป็นเบา-/
เจ้าหน้าที่แจ้งข้อกล่าวหาไม่ตรงกับ
การกระท าความผิด  

3 4  12 สูง 

3 

 

ออกใบส่ังจราจร  ขอติดสินบนแลกกับการไม่ออกใบสั่ง  

3 4  12 สงู 

 

(4) งานสืบสวน 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเส่ียง 

1 

 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า
และตามหมายจับฯ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง  

3 4  12 
 

สูง 

2 

 

ลงบันทึกจับกุม  เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
ไม่ให้ถูกจับด าเนินคดี 

3 4  12 สูง 

3 

 

น าส่งพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
รับการไม่จับกุดด าเนินคดีหรือท าให้
รับทาน้อยลง  

3 4  12 สงู 



 

(5) งานสอบสวน 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเส่ียง 

1 

 

การท าส านวน  มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  

3 4  12 
 

สูง 

2 

 

ย่ืนค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อ พนง. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ  

3 4  12 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรพนม 

  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง               ต่อ
การรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ       ความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม
กับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน               (Key 
Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) 
เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนได้ 

พอใ
ช้ 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลด
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           
ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภธูรพนม  จังหวัดสรุาษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Scor

e 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ 

จัดท าและประกาศแผนการ

จัดซื้อวัสดสุ านักงาน 

ตรวจรบัวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบ
ตามจ านวน  หรือไม่เป็นไป
ตามสัญญาแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชนท์ี่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

สูงมาก 
(10) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผล หรือกรรมการจัดซื้อ
วัสดุเป็นกรรมการตรวจรับวสัดุ 
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่นอ้ย
กว่า 3 คน พร้อมลงชื่อในเอกสาร
การตรวจดว้ยตนเองทุกครั้ง 
3.บันทึก Video เพ่ือเป็น
หลักฐานในการตรวจรับวสัดุ
ส านักงานทุกครั้ง 

1.ก าหนดให้ตรวจรับวัสดุ ณ ทีท่ า
การสถานีต ารวจบริเวณที่มีกลอ้ง
วงจรปิดเท่านัน้ 
2.การตรวจรับวัสดทุุกครั้งต้องมี
กรรมการตรวจรบั  ลงช่ือในการ
ตรวจรบัไม่น้อยกว่า 3 คน 
3.น าหลักฐานการตรวจสอบ เช่น 
รายงานการตรวจสอบ และบนัทึก 
Video เพ่ือเป็นหลักฐาน ผ่านระบบ 
CRIMES 
4.จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการตรวจสอบข้อเท็จจริงใน
การทุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก.สภ.พนม 

2 ป้องกันปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ./ สวป.ฯ 
รายงานผลการปิดสถาน
บริการตามเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ท า
การตกลงกันไว้และกับเงินหรือ
ผลประโยชนท์ี่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

สูงมาก 
(10) 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจออก
ตรวจสอบการปิดสถานบริการ
อย่างสม่ าเสมอ 
2.ติดตั้งกล้อง CCTV หน้าสถานที่
บริการ หรือ ขอ UID ส าหรบัดู
กล้องวงจรปิดของสถานบริการ
ทุกแห่ง 

1.ผู้บังคับบัญชาของ สภ.พนม และ
เครือข่ายภาคประชาชนร่วมกัน
ตรวจสอบผ่านศนูย์ CCOC และ
ตรวจสถานบริการนจริง รวมถงึ
กล้องวงจรปิดให้อยู่ในสภาพทีพ่ร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ 
2.จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการตรวจสอบข้อเท็จจริงใน
การตรวจสอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.ป.สภ.พนม 



3 จราจร 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรขณะ
อ านวยการจราจรตามจุดที่
ก าหนดพบการกระท าผิด
และจับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 

ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรแลกกับ
การไม่ด าเนินคดี หรือ เขียน
ใบสั่ง 

สูงมาก 
(10) 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจออก
ตรวจสอบการอ านวยความ
สะดวกการจราจรอย่างสม่ าเสมอ 
2.จุดที่อ านวยความสะดวก
การจราจรมีการติดตั้งกล้องวงจร
ปิด เพื่อตรวจสอบพฤติกรรมการ
รับสินบนหรือเรียกรับ
ผลประโยชน ์
3.แสวงหาความรว่มมือสร้างภาคี
เครือข่ายภาคประชาชนช่วย
ตรวจสอบการด าเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชาของ สภ.พนม และ
เครือข่ายภาคประชาชนร่วมกัน
ตรวจสอบผ่านศนูย์ CCOC และ
ตรวจสถานบริการนจริง รวมถงึ
กล้องวงจรปิดให้อยู่ในสภาพทีพ่ร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ 
2.จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการตรวจสอบข้อเท็จจริงใน
การตรวจสอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.ป.สภ.พนม 
 

4 สืบสวน 

การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์  
- การจับกุมต้องแจ้งข้อหา
และแจ้งสิทธิ์ใหผู้้ต้องหา
ทราบ 
- บันทึกการจับกุม 
- น าส่งพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าที่เรียกทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกุมด าเนินคด ี

สูงมาก 
(10) 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจตรวจสอบ
ส านวนคดีและอนุมัตสิ านวนผา่น
ระบบ CRIMES ทุกครั้ง 
2.มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรบั
ฟังสอบสวน เช่น หน่อยอาสา, 
อัยการ หรือ ฝ่ายปกครอง               
เป็นต้น 
3.สร้างช่องทางร้องเรียนการ
สอบสวนเพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจออก
ตรวจสอบรายงานการสบืสวนด้วย
ตนเองและมีการติดตามงานสบืสวน
อย่างสม่ าเสมอ 
2.มีบันทึกภาพ หรือ Video เพ่ือใน
ขั้นตอนการสืบสวนผู้ต้องหาตามที่ 
พ.ร.บ.ก าหนด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.สส.สภ.พนม 

 

5 สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานที่
เก่ียวข้องเสนอความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

สูงมาก 
(10) 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจตรวจสอบ
ส านวนคดีและอนุมัตสิ านวนผา่น
ระบบ CRIMES ทุกครั้ง 
2.มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรบั
ฟังสอบสวน เช่น หน่อยอาสา, 
อัยการ หรือ ฝ่ายปกครอง               
เป็นต้น 

1.หัวหน้าสถานีต ารวจตรวจสอบ
ส านวนคดีและอนุมัตสิ านวนผา่น
ระบบ CRIMES อย่างสม่ าเสมอ 
2.หน่วยงานยุติธรรมอื่นมาร่วมรับฟัง
สอบสวนเพ่ือให้เกิดการทุจริตได้ยาก 
3.จัดช่องทางร้องเรียนเพ่ือเป็นข้อมูล
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงในการ
ตรวจสอบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.(สอบสวน)
สภ.พนม 

 



3.สร้างช่องทางร้องเรียนการ
สอบสวนเพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน 

 

 
 

        พ.ต.อ. 

( ธงชนะ  หาญกิตติกาญจนา ) 

ผกก.สภ.พนม 
 

 

 

 

 
 
 



 
 
 


